Geachtc I

Op 26 februari 2026 is uw verzoek om informatie op grond van artikel 4.1 van de Wet
open overheid (hierna: Woo) ontvangen:

“Met een beroep op de Wet open overheid (Woo) verzoek ik u om openbaarmaking
van alle documenten, rapporten, facturen, presentaties, lesmaterialen en interne
correspondentie (inclusief e-mail en WhatsApp-verkeer) over de periode 2021 tot
heden met betrekking tot de volgende onderwerpen: Inclusiviteit- en Biastrainingen:

Alle informatie over trainingen, workshops of ‘awareness sessies' voor personeel en
bestuur aangaande 'Unconscious Bias' (onbewuste vooroordelen), 'White Privilege'
(wit privilege),

'Systemisch racisme' en 'Inclusief Leiderschap'. Ik verzoek specifiek om het
verstrekken van de gebruikte lesmaterialen, hand-outs en de overeenkomsten met de
externe bureaus die deze trainingen verzorgen.

Organisatieantropologie en 'Inclusie-scans’: Alle documenten en rapportages
voortvioeiend uit de inhuur of interne inzet van (organisatie-)antropologen,
gedragswetenschappers of gespecialiseerde adviesbureaus voor het uitvoeren van
zogenaamde 'Inclusie-scans’, cultuuronderzoeken of trajecten gericht op de 'veiligheid
op de werkvloer' in relatie tot etniciteit en herkomst.

Iftar-maaltijden en religieuze faciliteiten: Een volledig overzicht van alle door het
waterschap/Waternet georganiseerde of gefaciliteerde Iftar-maailtijden, inclusief de
bijbehorende kosten (facturen van catering en zaalhuur) en de interne besluitvorming
hierover.

Etniciteit en Criminaliteit: Documenten of instructies waarin wordt ingegaan op de
relatie tussen systemische onderdrukking, etniciteit en (arbeids)discipline of
criminaliteitscijfers binnen of buiten de organisatie.

Negatieve mededeling en Lakingsplicht: Indien bepaalde informatie niet voorhanden
is, verneem ik dit graag expliciet per punt. Bij weigering op basis van de 'Openbare
Orde' of 'Privacy’ eis ik een gemotiveerde onderbouwing per documentonderdeel en
verzoek ik om het resterende deel conform de wet te lakken. |k verneem graag binnen
de wettelijke termijn van 4 weken uw besluit.”
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Op 25 februari 2026 is de ontvangst van uw Woo-verzoek bevestigd per e-mail en Datum
geregistreerd onder W002026001. Daarbij is tevens de beslistermijn van uw Woo- 7 mei 2026
verzoek met twee weken verdaagd vanwege de omvang en/of de complexiteit van Pagina
het verzoek. De uiterlijk beslistermijn kwam hierdoor uit op 9 april 2026, echter is het 2 van 6
niet gelukt om tijdig te beslissen op uw Woo-verzoek. Hiervoor willen wij ons bij u
verontschuldigen.

Wettelijk kader
Uw verzoek valt onder de reikwijdte van de Woo.

Verrichte zoekslag en selectie documenten
Het Woo-verzoek is uitgezet binnen de werkgroep Diversiteit & Inclusie. Deze

werkgroep wordt gevormd door medewerkers van het waterschap AGV en van
Waternet. De adviseur Diversiteit, Gelijkwaardigheid & Inclusie heeft namens AGV de
zoekslag verricht door het archiefsysteem van de afdeling te doorzoeken ten aanzien
van de verschillende onderdelen van het Woo-verzoek. Bij deze zoekslag zijn drie
relevante documenten aangetroffen die onder de reikwijdte van uw Woo-verzoek
vallen:

e 4. Wo002026001 - Gender Equality Plan AGV 2026-2028 DT en OR
maart 2026.pdf;

e 5 W002026001 - Terugblik bijeenkomsten Diversiteit SB WOO.pdf;

e 6. W002026001 - Inkoopopdracht vrouwendag.pdf.

Het Woo-verzoek is tevens voorgelegd aan twee Waternet medewerkers binnen de
werkgroep Diversiteit & Inclusie. Zij hebben het Woo-verzoek voor zover mogelijk per
onderdeel beantwoordt:

o 7. W002026001 - 2026 Woo verzoek D&l.pdf.

Daarbij is nog een relevant document aangetroffen op Sharepoint dat onder de
reikwijdte valt van uw Woo-verzoek:

e 8 W002026001 - Presentatie D&l in DoO.pdf.

De Woo-codrdinator heeft vervolgens een zoekslag uitgevoerd op het intranet van
AGV en Waternet genaamd ‘Bron’. Hierbij zijn de zoektermen ‘inclusie’, ‘diversiteit’
en ‘Iftar’ gebruikt. Deze zoekslag heeft 12 relevante documenten opgeleverd:

9. W002026001 - Bron 'Al 520 deelnemers voor onderzoek naar

inclusiviteit'.pdf

e 10. W002026001 - Bron 'Sprekers van Gemeente Amsterdam bij
ontbijtsessie 'Diversiteit en Inclusie'(dins 3 maart, 09u-10u)’.pdf

e 11. W002026001 - Bron 'Kom ook naar de Waternet Iftar'.pdf

e 12. W002026001 - Bron 'Terugblik Diversiteit & Inclusie'.pdf

e 13. W002026001 - Bron 'Diversiteit en inclusie bij Waternet'.pdf

e 14. W002026001 - Bron 'Waternet Iftar wederom fantastisch'.pdf

e 15. W002026001 - Bron 'Meld je aan interactieve lezing over
inclusie'.pdf

e 16. W002026001 - Bron 'Kom naar de lezing Inclusie & Diversiteit'.pdf
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e 17. W002026001 - Bron 'Week van de diversiteit en inclusie'.pdf Datum

e 18 W002026001 - Bron 'Inclusie en diversiteit vanuit wetgeving'.pdf 7'mei 2026
e 19. W002026001 - Bron 'Hoe worden we inclusiever?".pdf Pagina

e 20. Wo02026001 — Bron ‘Diversiteit & Inclusie’.pdf 3 van 6

Daarnaast heeft de Woo-codrdinator de zoekinstructie gegeven aan de adviseur
Diversiteit, Gelijkwaardigheid & Inclusie om specifiek te zoeken naar facturen van
georganiseerde bijeenkomsten en/of activiteiten die in het teken hebben gestaan van
diversiteit en/of inclusie. Daarbij zijn vooralsnog drie relevante facturen aangetroffen:

e 21. Wo02026001 - Factuur Waterschap Amstel Gooi en Vecht DvONS VM 1
april 2026.pdf

e 22. W002026001 - Factuur lezing d.d. 9 maart 2026.pdf

e 23 W002026001 - Factuur vertoning film 'Draden van Ons Nederlands
Slavernijverleden ' d.d. 24 april 2026.pdf.

Tenslotte is er een specifieke instructie uitgezet bij de Waternet medewerkers binnen
de werkgroep om te zoeken naar facturen/specificaties/overzichten van Iftar
activiteiten,. Op het moment van schrijven is deze zoekslag nog niet afgerond. Indien
er informatie wordt aangetroffen, dan zal deze aan u middels een aanvullend bewijs
worden verstrekt.

Besluit

De documenten die in de inventarislijst terug te vinden zijn onder de nummers 3, 4, 8,
14, 18 en 19 worden in ongelakte vorm openbaar gemaakt. De overige documenten
worden vanwege de toepassing van een of meerdere uitzonderingsgronden op grond
van hoofdstuk 5 van de Woo gedeeltelijk openbaar gemaakt. Voor de motivering
verwijs ik naar het onderdeel Overwegingen.

Overwegingen

Overwegingen van algemene aard

ledereen heeft op grond van artikel 1.1 van de Woo het recht om overheidsinformatie
op te kunnen vragen zonder daartoe een belang te hoeven stellen. Dit is een belangrijk
recht van de burger. Daarbij is het uitgangspunt dat overheidsinformatie openbaar
wordt gemaakt, tenzij er uitzonderingsgronden zijn die dit beperken."

De uitzonderingsgronden staan in hoofdstuk 5 van de Woo. Hierbij wordt het algemeen
belang van openbaarheid afgewogen tegen het belang dat wordt beschermd door de
desbetreffende uitzonderingsgrond. In het algemeen geldt dat wanneer informatie
wordt verstrekt, deze informatie ook openbaar wordt gemaakt zodat eenieder de
desbetreffende informatie vrij en zonder belemmeringen kan raadplegen. De Woo is
niet van toepassing op informatie welke reeds openbaar is.

' Zie bijvoorbeeld: ECLI:NL:RVS:2024:2699, r.o. 8.2.
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Algemene uitgangspunten bij toetsing aan de uitzonderingsgronden Datum

7 mei 2026
Bij de toetsing aan de uitzonderingsgronden van hoofdstuk 5 van de Woo wordt eerst Pagina
beoordeeld of er sprake is ven een of meerdere absolute uitzonderingsgronden die in 4 van 6
het eerste lid van artikel 5.1 van de Woo staan. Indien er sprake is van een absolute
uitzonderingsgrond, dan wordt de informatie hoe dan ook niet openbaar gemaakt.

Indien er sprake is van een of meerdere relatieve uitzonderingsgronden die in het
tweede lid van artikel 5.1 van de Woo staan, dan dient er een belangenafweging te
worden gemaakt tussen het algemene belang van openbaarheid en het specifieke
belang dat door de uitzonderingsgrond wordt beschermd. Daarbij weegt het belang
van openbaarheid zwaar.

Indien bepaalde informatie (deels) wordt geweigerd, dan dient te worden gemotiveerd
waarom het beschermde belang in dat geval zwaarder weegt dan het algemene belang
van openbaarheid. Dat geldt nog sterker als de informatie ouder dan vijf jaar is.

Indien er een of meerdere belanghebbenden betrokken zijn bij de aangetroffen
informatie, dan behoren zij op grond van het derde lid van artikel 4.4 van de Woo
de gelegenheid te krijgen om een zienswijze naar voren te brengen.
De uiteindelijke beslissing over het wel of niet openbaar maken van informatie, wordt
genomen door het bestuursorgaan.

Het Woo-verzoek en het Woo-besluit

De documenten met de inventarisnummers 1 en 2, betreffen het Woo-verzoek d.d. 25
februari 2026 en onderhavig Woo-besluit d.d. 7 mei 2026. Deze zullen door toepassing
van het tweede lid, aanhef en onder e, van artikel 5.1 van de Woo, in geanonimiseerde
vorm openbaar worden gemaakt. De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
weegt ten aanzien van deze gegevens zwaarder dan het belang van openbaarheid.

Documenten die geheel openbaar worden gemaakt

De documenten die in de inventarislijst terug te vinden zijn onder de nummers 3, 4, 8,
14, 18 en 19 worden in ongelakte vorm openbaar gemaakt. Het belang van
openbaarheid weegt ten aanzien van deze documenten zwaarder dan de belangen die
door een van de relatieve uitzonderingsgronden worden beschermd.

Eerbieding van de persoonlijke levenssfeer

De documenten 5t/m 7, 9 t/m 13, 15 t/m 17 en 20 t/m 23 bevatten persoonsgegevens
die te herleiden zijn naar personen die niet vanwege hun functie in de openbaarheid
treden. Conform vaste jurisprudentie van de RvS worden persoonsgegevens van
medewerkers die niet wegens hun functie in de openbaarheid treden, niet openbaar
gemaakt.2. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer verzet zich
namelijk tegen de openbaarmaking van namen van medewerkers die niet wegens hun
functie in de openbaarheid treden.3 De in deze documenten aanwezige
persoonsgegevens zijn derhalve weggelakt.

2 ECLI:NL:RVS:2018:321, r.0. 3.2.
3 ECLI:NL:RVS:2018:1115, r.0. 4.2 e.v.
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Conclusie Datum

7 mei 2026
De totaalbedragen van de facturen worden openbaar gemaakt. De namen van Pagina
natuurlijke personen, de uurtarieven, het aantal bestede uren en de nadere 5 van 6
specificaties van de werkzaamheden worden niet openbaar gemaakt. Voor de namen
gebeurt dat op grond van artikel 5.1, tweede lid, onder e, van de Woo. Voor de
uurtarieven, uren en specificaties gebeurt dat op grond van artikel 5.1, vijfde lid, van
de Woo.

Wijze van openbaarmaking
Het gehele Woo-dossier kunt u hier terugvinden. Op grond van artikel 4.4, vijfde lid,

van de Woo wordt tot feitelijke openbaarmaking niet eerder overgegaan dan twee
weken na bekendmaking van dit besluit. Deze termijn stelt eventuele
belanghebbenden in de gelegenheid om tegen dit besluit bezwaar te maken en bij de
voorzieningenrechter van de rechtbank Amsterdam een voorlopige voorziening te
vragen. Indien binnen deze termijn een verzoek om voorlopige voorziening wordt
ingediend, wordt de uitspraak van de voorzieningenrechter afgewacht voordat tot
feitelijke openbaarmaking wordt overgegaan.

Meer informatie

Heeft u nog vragen en/of onduidelijkheden neemt u dan contact op via onderstaande
contactgegevens of het algemene telefoonnummer 088 464 67 00 of per e-mail via
woocoordinator@agv.nl. Indien u daarbij uw zaaknummer W002026001 vermeldt,
kunnen wij u sneller van dienst zijn.

Namens het dagelijks bestuur van het Waterschap Amstel, Gooi en Vecht,

Hoogachtend,

!!oo-coor!lnator

Bereikbaar: maandag t/m vrijdag.

.

B4 woocoordinator@agv.nl

Bezoekadres: Korte Ouderkerkerdijk 7, 1096 AC Amsterdam.
Postadres: Postbus 94370, 1090 GJ Amsterdam.

waterschap
=™ amstel, gooi Korte Ouderkerkerdijk 7 Postbus 94370 KvK 34360267
" en vecht 1096 AC Amsterdam 1090 GJ Amsterdam BTW NL805933992B02 agv.nl

Classificatie: Vertrouwelijk



Bezwaar Datum
Tegen dit besluit kan ingevolge de Algemene wet bestuursrecht binnen zes weken na 7'mei 2026
de dag van bekendmaking een bezwaarschrift worden ingediend bij het Dagelijks Pagina
bestuur van het Waterschap Amstel, Gooi en Vecht, per adres Waternet, afdeling 6 van 6
Juridische Zaken, Postbus 94370, 1090 GJ Amsterdam. Het bezwaarschrift dient

ondertekend te zijn en ten minste te bevatten: uw naam en adres, de dagtekening,

een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden van

het bezwaar (artikel 6:5 Awb). Vermeld bij uw bezwaarschrift het zaaknummer

W002026001.

Gelijktijdig met of na het indienen van een bezwaarschrift kunt u, indien onverwijlde
spoed dat gelet op de betrokken belangen vereist, de voorzieningenrechter van de
rechtbank Amsterdam, sector Bestuursrecht, Postbus 75850, 1070 AW Amsterdam,
verzoeken een voorlopige voorziening te treffen (artikel 8:81 Awb). Voor de
behandeling van een dergelijk verzoek is griffierecht verschuldigd.
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